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AFFISSIONE ALI’ALBO

Prot. n. 5 3 ‘?8
Del 0F/40 (2024

Provincia di Salerno

Determinazione del Responsabile dell’Area

Area Amministrativa
Generica
N. 37 del Reg. OGGETTO: PROGRESSIONI ECONOMICHLE ORIZZONTALI (PEO) ANNO
92091.-  APPROVAZIONE SCHEMA DI "AVVISO PUBBLICO" DI
Data: 29/09/2021 SELEZIONE,CON  ALLEGATO  MODELLO DI DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.-

( UFFICIO DI SEGRETERIA - PROTOCOLLO GENERALE W

Prot. n. [/‘“ZC? ]

Del HIKIRAY
s 99420 )
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Il Responsabile dell’Area Amministrativa / Servizi
Demografici / Affari Generali / Servizio Personale

Riconosciuta la propria competenza, come da Decreto Sindacale di conferimento
dell'incarico di responsabile del servizio che legittima il sottoscritto all'adozione del
presente provvedimento di natura gestionale;

Vista la Determinazione n° 12 - del 24 maggio 2021, con cui e stato costituito il
fondo del trattamento salario accessorio - anno 2021;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n° 32 - del 24 marzo 2017, con la quale veniva
approvato il Regolamento per la disciplina delle progressioni economiche e la
metodologia di valutazione all’interno della Categoria, ai sensi dell’art. 5 - del CCNL
del 31 luglio 2009 e dell’art. 23 - del Decreto Legislativo n° 150/20009;

Richiamata da ultimo, la Delibera di Giunta Comunale n° 60 - dell’1l7 settembre
2021,con la quale veniva preso atto del Verbale di Contrattazione Decentrata per la
Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali Territoriali, per
I'anno 2021;

Dato atto che, in applicazione del citato regolamento per I'attribuzione delle nuove
Posizioni Economiche, compete allo scrivente indire tra il personale dell’Ente, in
servizio a tempo indeterminato, apposite procedure selettive;

Visto I'allegato schema di avviso pubblico di selezione, elaborato in esecuzione dei
criteri dettati dal regolamento che disciplina le modalita di selezione per la
progressione economica all'interno della categoria, con allegato il modello di
domanda di partecipazione alla selezione;

Ritenuto pertanto, procedere all’indizione delle selezioni di che trattasi;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267,

Visti i C.C.N.L. Regioni / Autonomie Locali;

Visto lo Statuto Comunale e il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi;

Determina

Per quanto esplicitato in premessa;
- indire le selezioni riservate al personale dipendente a tempo indeterminato per
I’applicazione dell’istituto della progressione economica orizzontale, all’interno
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della categoria di appartenenza, per I'anno 2021, tenendo conto dei criteri dettati
dal citato regolamento, approvato con Delibera di G. C. n® 32 - del 24/03/2017;

- approvare |'allegato schema di avviso pubblico di selezione, con allegato modello
di domanda di partecipazione;

- dare atto che la spesa gravera sui fondi all’'uopo individuati in seno alla Determina
della costituzione del fondo in data 24/05/2021;

- disporre che il presente provvedimento venga trasmesso ai Responsabili di Area i
quali ne trasferiranno il contenuto ai dipendenti del settore, alle R.S.U. e alle
Organizzazioni Sindacali Territoriali, per quanto di competenza;

- disporre inoltre, che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio
on - Line dellEnte e sul sito web Istituzionale del Comune “Sezione
Amministrazione Trasparente”;

- trasmettere copia della presente determinazione, per conoscenza, al Sindaco e al
Segretario Comunale.

- dare atto che, il responsabile del procedimento, a norma dell’art. 8, della Legge n®
241/1990, ¢ il sottoscritto responsabile di area;

- la presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti, sara pubblicata
all'Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi, ed avra esecuzione dopo il suo
inserimento nella raccolta di cui all'art. 183, comma 9, del Decreto Legislativo
18/08/2000, n° 267 (TUEL). -
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Il Responsabile dell’Area
Amministrativa /Servizi Demografici /
Affari Generali / Servizio Personale
Dott. Nicola PAGANO
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La presente Determinazione viene trasmessa a:
- Area AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell'Art. 25 - comma 7° del vigente regolamento di Contabilita, un originale della presente Determinazione viene trasmesso all'Ufficio
segreteria per gli adempimenti di competenza

La presente Determinazione, ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere
dal

Il RESPONSABILEBELL ALBO
Sig-Anfiibile Fauceglia

P

Dalla Residenza Comunale, 29/09/2021
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Q PROVINCIA l SALERNO

Via Garibaldi, 5 - 84020 Aquara (SA)
Tel.: 0828.962003 - Fax: 0828.962110
P.E. Ordinaria: info@comune.aquara.sa.it
P.E.C.: protocollo.amministrazione@pec.comune.aquara.sa.it
Sito Web istituzionale: www.comune.aquara.sa.it
Codice Fiscale: 82001370657

Area Amministrativa / Affari Generali / Servizio Personale

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA C e D - PER L’ANNO 2021

Ufficio Personale

SEDE
[l/La sottoscritto/a
nato/a il a
residente a
n. telefono
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Aquara,Servizio

Visto I'avviso pubblico di selezione per progressione orizzontale per i dipendenti
comunali per I'anno 2021

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in
data per I'inquadramento nella posizione
economica immediatamente superiore a quella di appartenenza.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai
sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

DICHIARA

1. Di aver prestato servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Aquara
dal
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2. Di essere inquadrato/a nell’lanno 2021, alla data dell’01.01.2021 nella
categoria , posizione economica , con rapporto di lavoro a
tempo pieno;

3. Di non aver subito I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla censura nel

biennio 2019/2021;
4. Di possedere i seguenti titoli di studio i
5.Di possedere i seguenti titoli di formazione ed aggiornamento

7

Si allega copia di documento di identita.

Aquara,

IN FEDE
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PROVINCIA DI SALERNO
Via Garibaldi, 5 - 84020 Aquara (SA)
Tel.: 0828.962003 - Fax: 0828.962110
P.E. Ordinaria: info@comune.aquara.sa.it
P.E.C.: protocollo.amministrazione@pec.comune.aquara.sa.it
Sito Web istituzionale: www.comune.aquara.sa.it
Codice Fiscale: 82001370657

Area Amministrativa / Affari Generali / Servizio Personale

Prot. n° -del -

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE Ce D - ANNO 2021. -

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA / AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

In esecuzione della delibera di G. C. n° 60 - dell’17.09.2021, di presa d’atto del verbale di
contrattazione decentrata del 07/09/2021;

Visto il verbale della seduta della Delegazione Trattante del 07/09/2021, con cui le parti
concordano per I'anno 2021, nelle more della costituzione del fondo salario accessorio,di
finanziare l'istituto delle progressioni economiche orizzontali (PEO), con decorrenza
01.01.2021, al personale avente titolo a partecipare alle selezioni, arrotondato all’unita
superiore;

Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni economiche e la metodologia di
valutazione,approvato con delibera di Giunta Comunale n® 32 - del 24/03/2017;

Visto altresi, I'art. 23 - del Decreto Legislativo n°® 150/2009, secondo cui “1. Le
amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e, nei limiti delle risorse disponibili;

Le progressioni economiche (PEO), sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata
di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali, all’anzianita di
servizio ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

RENDE NOTO
Che & indetta procedura selettiva per l'attribuzione delle progressioni economiche

orizzontali all’interno della categoria di appartenenza, riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di Aquara, appartenenti alle categorie “C e D”;
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

- possono  partecipare alla presente procedura selettiva i dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di Aquara, ascritti alla Cat. “C e D”, che risultino in possesso dei
seguenti requisiti:

1) essere in servizio a tempo indeterminato nell’Ente al 31 dicembre dell’anno
immediatamente precedente a quello della selezione;

2) aver maturato, alla data del 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a
quello della selezione, un’anzianita di servizio di almeno 24 (ventiquattro) mesi nella
posizione economica in godimento, ai sensi dell’art. 9 - del CCNL 11.04.2008;

CRITERI DI SELEZIONE

In applicazione:

- del vigente Regolamento per la disciplina del sistema di valutazione per le progressioni
economiche orizzontali all'interno della categoria,approvato con deliberazione di Giunta
Municipale n° 32 - del 24/03/2017;

- del verbale della delegazione trattante del 07/09/2021, rispettivamente in materia di
criteri da applicare all’istituto delle progressioni economiche orizzontali e di

quantificazione ed utilizzo delle risorse decentrate, per I'annualita 2021:

DECORRENZA DELL'INQUADRAMENTO DELLA NUOVA POSIZIONE ECONOMICA

- Pinquadramento nella nuova posizione economica immediatamente superiore, sia a fini
giuridici sia ai fini economici, decorre dal 1° Gennaio 2021;

PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

- il personale interessato alle progressioni economiche orizzontali dovra presentare al
protocollo dell’Ente, la domanda di partecipazione, come da modello da ritirare presso
I'Ufficio di Segreteria, entro le ore 13,00 - del 15° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso;

- alla domanda dovra essere allegata fotocopia del documento di identita in corso di
validita. Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione;

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso di selezione & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito web
istituzionale, per almeno 15 giorni, nonché nella bacheca destinata alle comunicazioni
sindacali, accessibile a tutti i dipendenti. -
Il Responsabile dell’Area Amministrativa
/Servizi Demografici / Affari Generali /
Servizio Personale
Dott. Nicola PAGANO




